
			 	

COMMISSION	PETITE	ENFANCE		
Quartier	de	la	Fontaine	d’Ouche		
CR.	Réunion	du	28	mai	2018	

	

	
	

	
Coordination	Commission	:	
Line	CARPENTIER,	Coordinatrice	Petite	Enfance,	Ville	de	Dijon	
Catherine	PASCUAL,	IEN	Mission	maternelle	21	/	Céline	NOTEBAERT,	IEN	Dijon-Ouest	
Jean-Baptiste	DURAND,	Coordonnateur	REP	Fontaine	d’Ouche	
	

Objectif	:	Comment	répondre	aux	familles	qui	ont	le	plus	besoin	d’aide	au	regard	des	priorités	et	des	
contraintes	locales	?	

Plan	du	quartier	:	localisation	des	équipements	(cf.	plan	en	annexe)	

A/Présentation	des	différents	acteurs	du	territoire	:	

1/	Les	dispositifs	d’accueil	des	enfants	de	moins	de	3	ans	et	la	scolarisation	des	moins	de	trois	ans	
en	classe	ordinaire	
-	19	dispositifs	sur	la	Côte	d’Or.	Pas	d’augmentation	du	nombre	de	ces	dispositifs	mais	la	directrice	
académique	maintient	leur	nombre	pour	la	prochaine	rentrée.	
-	Sont	concernées	sur	le	quartier	:	

• Ecole	maternelle	Buffon	:	1	dispositif	de	17	élèves	
• Ecole	maternelle	Lallemand	:	1	dispositif	de	17	élèves	

Par	ailleurs,	les	autres	écoles	accueillent	également	des	élèves	de	moins	de	trois	ans	en	classe	
ordinaire.	A	noter	encore	l'an	prochain,	la	présence	d'une	classe	de	TPS	à	effectif	réduit	à	l'école	
Champs	Perdrix.	

Taux	de	scolarisation	de	40	à	45	%,	supérieur	à	la	moyenne	nationale.	

2/	Les	centres	de	loisirs	extra-scolaires	/	péri-scolaires	
Le	centre	Marie-Noëlle	peut	accueillir	15	enfants	maxi	de	moins	de	3ans	(	dérogation	PMI)	:	pointe	
l’importance	de	fournir	un	repas	équilibré	à	certains	enfants.	
+Accueil	à	Buffon,	Anjou,	Lallemand	

3/	Les	établissements	d’accueil	de	jeunes	enfants		(EAJE).	Pas	de	sectorisation	mais	domiciliation	
impérative	sur	Dijon.	

2	structures	:	

• Le	Multi-accueil,	allée	du	Dr	Huot	:	structure	de	60	places	d’accueil	en	collectif	et	18	places	
en	accueil	individuel	chez	des	assistantes	maternelles	sous	contrat	avec	la	ville	de	Dijon	.	
Cette	structure	peut	accueillir	des	enfants	âgés	de	2,5	mois	à	4	ans	de	7h30	à	18h30.	En	
fonction	des	besoins	des	familles,	des	contrats	peuvent	être	fait	sur	des	accueils	réguliers	d’1	
à	5	jours	par	semaine	avec	ou	sans	repas.	L’accueil	peut	aussi	être	occasionnel	(besoins	
ponctuels,	non	récurrents)	ou	d’urgence	(dépannage	court)	en	fonction	des	places	
disponibles.	

• Le	Multi-accueil	Halte-Garderie,	Allée	du	Roussillon:	structure	de	20	places	en	accueil	
collectif	sans	proposition	du	déjeuner.	Cette	structure	accueille	les	enfants	de	2,5	mois	à	4	



ans	de	8h30	à	12h30	et	de	13h30	à	18H.	Les	accueils	peuvent	être	contractualisés	(	1	jour	à	5	
jours)	mais	l’accueil	peut	être	occasionnel	pour	quelques	heures	en	fonction	des	besoins	des	
familles.	

4/	Le	Relais	Assistantes	Maternelles	(ou	Relais	Petite	Enfance)	installé	dans	les	locaux	du	Multi-
accueil,	Allée	du	Dr	Huot	.	
Il	couvre	le	secteur	Bourroches	/	Fontaine	d’Ouche	et	compte	127	assistantes	maternelles	dont	115	
en	activité.	Il	y	a	des	assistantes	maternelles	qui	n’ont	pas	d’emploi	sur	Fontaine	d’Ouche	:	l’accueil	
familial	fait	peur	aux	familles.	

• Pour	les	parents	ou	futurs	parents	:	c’est	un	lieu	d’écoute	où	ils	peuvent	recevoir	des	
conseils,	des	informations	et	être	guidés	dans	leurs	démarches	d’employeur	d’une	assistante	
maternelle	indépendante	ou	d’une	employée	à	domicile.	

• Pour	les	enfants	:	animation	d’ateliers	éducatifs	et	pédagogiques	
• Pour	les	assistantes	maternelles	indépendantes	:	c’est	un	lieu	soutien	de	leur	pratique	qui	

aide	à	leur	professionnalisation.		

Observation	:	il	y	a	encore	beaucoup	d’enfants	qui	arrivent	en	petite	section	de	maternelle	sans	être	
passés	par	de	l’accueil	collectif.	Pourtant,	le	Conseil	Départemental	oriente	le	plus	possible	mais	il	y	a	
un	repli	communautaire,	un	écart	culturel.	Lors	des	primo-naissances,	les	parents	ne	viennent	pas	
tous	à	la	PMI.	

5/	La	PMI	:		

• des	consultations	des	puéricultrices	sans	rendez-vous	et	des	visites	à	domicile	(visites	
naissances,	contact	avec	le	CHU...)	

• des	consultations	médicales	deux	fois	par	semaine.	En	2017,	236	enfants	différents	inscrits.	
• Dépistage	:	amblyopie	/dépistage	en	petite	section	maternelle	(166	enfants	rencontrés	en	

2017)	
• missions	de	protection	de	l’Enfance	

	

6/	Le	CAMSP	Paul	Picardet	de	l’Acodège	:	

Il	touche	140	enfants	dont	40	à	50	enfants	du	quartier.	

Il	y	a	une	grosse	liste	d’attente	car	les	rendez	vous	sont	en	fonction	des	disponibilités	des	
paramédicaux.	Pour	le	neuro	-	psychiatre,	prévoir	une	attente	de	6	mois	à	1	an.		
C’est	pourquoi	le	PRE	finance	parfois	une	consultation	dans	le	privé.	

Ce	sont	les	parents	qui	contactent	la	CAMSP,	ou,	une	structure	le	contacte	avec	l’accord	des	parents	
pour	une	observation	sur	site	(EAJE/	école/	domicile).	

L’accueil	se	fait	jusqu’à	6	ans	pour	des	troubles	instrumentaux,	une	déficience,	une	maladie	
chronique…..,	mais	aussi	lors	de	carences	éducatives.	

Les	demandes	augmentent,	il	faut	donc	faire	des	priorités	car	la	structure	n’est	pas	vouée	à	se	
développer	(financement	80	%	ARS	et	20	%	Conseil	départemental.	Gratuit	pour	les	familles).	

Un	constat	:	augmentation	des	troubles	autistiques	chez	les	enfants.	
Pour	savoir	si	une	famille	arrête	le	suivi,	il	faut	appeler	le	CAMSP.	
Le	défaut	de	soins	est	difficile	à	prouver	au	regard	de	la	loi.	



7/	L’ASF	
Suivi	ASE.	Suivi	en	AED.	Présence	d’une	TISF	à	mi-temps	sur	le	quartier	:	pas	besoin	d’une	mesure	
pour	apporter	de	l’aide	aux	familles.	

8/	La	Maison	Phare	
Le	pôle	familles	joue	un	rôle	intermédiaire	avec	l’ESF	(moins	violent	pour	les	familles).	
Beaucoup	d’accompagnements	dans	les	démarches	sur	internet.	

Actions	:	dans	les	murs	de	la	MP	mais	aussi	au	pieds	des	immeubles,	1	mercredi	tous	les	15	jours	sur	
différents	thèmes	pour	recréer	du	lien.	

Il	existe	aussi	le	café	associatif,	différent	des	cafés	parents	des	écoles	:	temps	convivial,	les	parents	se	
livrent.	

9/L’Ecole	des	Parents	et	des	Éducateurs	

L’EPE	de	Côte	d’Or	est	affilié	au	réseau	national.	Participe	aux	espaces	parents	dans	les	écoles	1	fois	
par	mois.	Il	s’agit	d’un	personnel	bénévole	(3).	Propose	de	l’analyse	de	pratique,	des	entretiens	
téléphoniques	ou	présentiels	avec	une	psychologue	clinicienne	à	la	demande	des	parents.	Le	1er	
entretien	est	gratuit,	puis	participation	modique.	Permanence	à	l’adosphère.	

Les	subventions	pour	l’APE	sont	en	diminution.	

2	actions	en	cours	:	

• Jeu	des	3	figures	pour	développer	l’empathie	chez	l’enfant	de	maternelle,	prévenir	les	
violences	et	le	harcèlement	scolaire.	Jeu	de	rôle	:	agressé	/agresseur	/	témoin.	

• Action	autour	du	deuil.	

10/	La	Bibliothèque	:	

Comment	toucher	les	familles	qui	ne	viennent	pas	à	la	bibliothèque	?	Travail	avec	la	PMI	qui	s’avère	
difficile.	30	enfants	de	moins	de	3	ans	inscrits	mais	beaucoup	de	passages.	

Beaucoup	de	familles	viennent	par	l’intermédiaire	des	écoles	:	ce	sont	des	familles	déjà	sensibilisées	
à	la	lecture.	Partenariat	avec	le	MA	Halte-garderie.	Il	est	important	que	les	livres	soient	partout.	
Problématique	des	écrans	partout.	

11/	La	Cadole	

Lieu	d’accueil	Parents/	Enfants	de	moins	de	4	ans.	

Axe	de	travail	:	la	construction	du	lien	parents-enfants.	

Ouverte	tous	les	après	midi	sauf	le	mardi	et,	en	expérimentation,	un	vendredi	matin.	

En	2017,	la	Cadole	a	reçu	260	enfants,	soit	230	familles	différentes.	1600	passages	d’enfants	par	an	
et	30	%	environ	du	quartier	de	Fontaine	d’Ouche.	
Attention	:	il	ne	s’agit	pas	d’un	lieu	pour	les	assistantes	maternelles.	

	



B/	Perspectives	de	travail	de	la	commission	pour	l’année	2018-19	:	

• En	terme	de	pilotage	:	
Lors	de	la	première	réunion,	présenter	l’échéancier	de	travail,	les	objectifs	précis	des	
groupes	de	travail	et	le	pilotage	de	chaque	groupe	(1	membre	EN/1	membre	Municipalité)	
!	La	date	de	la	première	réunion	sera	fixée	rapidement	lors	de	la	première	semaine	de	la	
rentrée,	afin	de	la	communiquer	rapidement	à	l’ensemble	des	partenaires.	
	

• Deux	réunions	générales	:	en	début	et	en	fin	d’année	scolaire.	
	

• Contenus	envisagés:	
Lors	de	cette	première	réunion,	ont	été	évoqué	:	

" Travail	sur	une	plaquette	de	présentation	de	tous	les	partenaires	du	secteur	
" Réfléchir	sur	un	parcours	d’accueil	pour	être	complémentaires	:	en	sous-groupes	?	
" Prévision	de	deux	réunions	par	an	:	début	d’année	et	fin	d’année	scolaire.	

	

Propositions	:	

• Groupe	Travail	1	:	réaliser	un	document	complet	destiné	aux	professionnels	présentant	les	
différentes	structures	du	quartier	(fonctions,	missions).	(Partir	du	document	existant,	le	
réactualiser).	
	

• Groupe	Travail	2	:	réaliser	une	plaquette	plus	succincte	avec	le	plan	du	quartier	pour	les	
familles.	
Réfléchir	à	un	vocabulaire	accessible,	compréhensible	par	tous.	
	

• Groupe	Travail	3	:	réaliser	un	visuel	sur	le	parcours	d’accueil	du	jeune	enfant	dans	le	Quartier	
de	la	Fontaine	d’Ouche.		

⇒ Line	Carpentier	propose	de	se	faire	aider	par	les	services	de	communication	de	la	Ville	de	
Dijon	

Autres	propositions	(pour	année	19-20	?)	:	

" Mettre	en	place	un	«	Parcours	éducatif	de	Santé	pour	les	0-6	ans	»,	partenariat	DSDEN	21,	
Mairie	Dijon	et	partenaires	(Proposition	IEN	Maternelle/F.Tenebaum	,	A.Dillenseger	-Ville	de	
Dijon)	
	

" Mettre	en	place	des	«	Ateliers	de	langage	»	pour	les	tout-petits	et	leurs	familles	(Proposition	
Elsa	Debarneau,	PRE)	

	
	


